Zalaszentgrot Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
a Varosi Konyvtar és Miivelddési-Felnttképzési Kozpont
intézményvezeté munkakor betsltésére
a munka torvénykdnyveérdl szol6 2012. évi L. torvény és
a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § alapjan

Az intézménvvezeté munkaviszonya és annak idétartama:

A Viérosi Konyvtdr és Miivelodési-Feln6ttképzési Kozpont, mint koltségvetési szerv
intézményvezetdje a munka t6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény szerinti vezetd allasn
munkavallald, igy foglalkoztatasara a vezetd 4llast munkavallaléra vonatkozd, a vezetdi
megbizés idétartaméra sz616 munkaszerzédés megkotésével keriil sor.

A munkaviszony idétartama megegyezik a vezetdi megbizds (vezetdi munkakér)
id6tartaméval.

A betdltend6 munkakor megnevezése: intézményvezetd

Az intézménvyvezetéi munkakorbe tartozé feladatok:

Az intézményvezetd a kozmiivelodési feladatok, a kézmiivelddési célok és programok
megvallsitasa, az alapité okiratban meghatdrozott alapszolgaltatisok megszervezése,
biztositasa mellett a vezetdi megbizas keretében végzi az intézmény alapit6 okirataban foglalt
feladatok ellatasanak koordindlasat, irdnyitdsat, ellendrzését, az intézmény koltségvetésének
betartasit, a munkaltatéi jogok gyakorlasat, valamint a fenntarté altal hozott dontések
végrehajtasat. Az intézményvezeté egyszemélyi felelés vezetdje az intézménynek, felelse a
feladatelldtashoz biztositott onkormanyzati vagyon hasznélaténak és megérzésének.

A munkavégzés helve:

A munkavégzés helye a koltségvetési szerv székhelye: 8790, Zalaszentgrot, Batthyany Lajos
utca 9., valamint a koltségvetési szerv vezetésével és milkodtetésével kapcsolatos
feladatellatashoz k6t6d6 telephelyek és helyszinek.

Palyazati feltételek:

1. A Varosi Konyvtar és Miivel6dési-Felnottképzési Kozpont vezetéjének az
intézményvezetére meghatarozott [39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet] 9.
pontjadban meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie:

a) elvart végzettség: felsdfoku végzettség és kozmiivelodési szakképzettség
vagy nem szakiranyd fels6foki végzettség és felséfoki szakirdnyd
szakképesités;

b) elvart szakmai gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgéjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels
feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlat;

c¢) elvart tudomédnyos tevékenység: kiemelkedd szakmai vagy szakiranyt
tudoményos tevékenység.

2. allamhéaztartdsi és vezetési ismereteket nyujté, legaldbb 120 6ras képzés igazolt
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elvégzése, ennek hidnyaban a vezetd allasti munkavallaléi munkakér betoltését kovetd



két éven beliil a képzés elvégezése, és az azt igazold okirat bemutatasa a munkaltatoi

jogkdr gyakorl6janak;

magyar allampolgérsag;

4. biintetlen eléélet, tovabba nem 4all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastol
eltiltas hatélya alatt;

5. cselekvoképesség;

6. az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz616 2007. évi CLIL torvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.
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A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
1. intézményvezet6i tapasztalat;
2. ,,B” kategoériés jogositvany;
3. Microsoft felhasznaloi ismerete.
Javadalmazas

A munka torvénykényvérdl szl 2012. évi 1. térvény alapjan, a felek k6zotti megegyezés
szerint.

A munkaviszony kezdé idépontja: 2023. aprilis 01.

Az intézménynél Gjonnan 1étesitett munkaviszony esetén a munkaszerzédés megkétése az Mt.
45. § (5) bekezdése alapjan 3 honap probaido kikstésével torténik.

A munkaviszonv befejez6 idopontja: 2028. marcius 31.

A munkaviszony befejez6 idépontjat kévetéen a kulturalis munkakdrben hatarozatlan idére
térténd tovabbfoglalkoztatas a munkaltatd €s a munkavallald kézotti megéllapodas alapjan
j6het 1étre.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A palvazat részeként benvijtando igazolasok, iratok:

1. részletes szakmai 6néletrajz,

2. azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program
(a szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesztési elképzeléssel);

3. palyazati feltételekben meghatarozottak  igazolasa  (iskolai  végzettséget,
szakképzettséget, szakképesitést tanUsitd okirat(ok) és egyéb végzettségek,
bizonyitvanyok masolata;

4. a feltételként el6irt szakmai gyakorlatrol sz6l6 igazolds(ok) masolata;

5. igazolds az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti dllamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés elvégzésérol, vagy nyilatkozat arrol, hogy
a vezetdi munkakor betoltését kovetd két éven beliil a képzést elvégzi és az azt igazold
okiratot bemutatja a munkaltat6i jogkor gyakorléjanak. Amennyiben mentesiil a képzés
elvégzésének kotelezettsége aldl (jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakoér betdltését megeldzden
elvégezte), az errdl sz616 igazolas bemutatasa,

6. 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy
a palyazé foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt nem all;
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7. nyilatkozat a bérigényrol;

8. hozzdjarulas a palydzati anyagban foglalt személyes adatok pélyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez;

9. hozzijéruléas ahhoz, hogy a pélyazati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik;

10. nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hianyarol;

11. nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem &ll cselekvoképességet kizard vagy korlatozd
gondnoksag alatt;

12. nyilatkozat arr6l, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget a palyazé megbizasa
esetén teljesiti;

13. nyilatkozat arr6l, hogy palyazatanak nyilvanos iilésen t6rténd elbirdldsdhoz hozzajarul,
vagy kéri zart (ilés tartdsat.

A pilyizat benvijtasdnak hatdrideje: 2023. januar 31. (kedd) 16:00 6ra

A palyazat irant érdekl6dék a palyazatok elkészitéséhez szitkséges tajékoztatist, a palyazati
kiiréssal kapcsolatosan tovébbi informaciot Dr. Simon Beita jegyzé nyujt a 06 83/562-963-as
telefonszamon.

A palvazat benvijtasanak médja:

A palyazatot személyesen, vagy postai uton, a pélydzatnak a Zalaszentgrét Varos
Onkorményzata cimére torténd megkiildésével (8790 Zalaszentgrot, Dozsa Gyorgy utca 1.) kell
benytjtani.

Kérjik a boritékon feltlintetni: ZGR/7728-1/2022, valamint a munkakér megnevezését
»intézményvezet6”

A palvazat elbiralasianak médja, rendje:

Az érvényes palyazatot benytjto palyazét a palyazati hatarid6 lejartat kovetd harminc napon
beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal 1étrehozott — a kulturdlis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsig hallgatia meg. Zalaszentgrét Varos
Onkormanyzata a 153/2022. ( XII.13.) szamu hatdrozataban szakmai bizottsagként a Szocialis
és Humén Ugyek Bizottsagat jeldlte a jogszabalyban meghatérozott szervezetek képviseldivel
kiegészitve.

A megbizisrol a bizottsagi véleményezést kovetben Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast indokolas nélkiil
eredménytelenné nyilvanitsa. Az eredményteleniil palyazok részére a benyujtott palyazati
dokumentacié visszakiildésre keriil. A palydzat hatiridében benytjtottnak mindsiil,
amennyiben az a benyujtasra nyitva all6 hatdrnapon, igazolhat6 médon megérkezik, vagy
személyesen atadasra keriil.

A pilyazat elbirdlisanak hatarideje: 2023. marcius 31.




A palvazati felhivas tovabbi kozzétételének helve, ideje:

- Zalaszentgrot Varos honlapja (www.zalaszentgrot.hu) 2022. december 20.

Zalaszentgrot, 2022. december 20.
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